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အမ  ိျိုးသ ျိုးစမီံကိန ျိုးဝန ကကီျိုးဌ န၊ ဗဟိိုစ ရင ျိုးအင ျိုးအဖ  ွဲ့သည  ကမ္ ာ့စ ရင ျိုးအင ျိုးနနေ့ကိို 

ဂိုဏ ပ  နသ အ ျိုးပဖငာ့  ၂၀၂၅ ခိုနှစ ၊ နအ က တိိုဘ လ ၂၃ ရက နနေ့တ င  ရံိုျိုးအမှတ (၃၂)၊ ဗဟိို 
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အစည ျိုးမ  ျိုးမှ ဖိတ ကက ျိုးထ ျိုးသမူ  ျိုး၊ ဗဟိိုစ ရင ျိုးအင ျိုးအဖ  ွဲ့ရံိုျိုးခ    မှ တ ဝန ရှိသမူ  ျိုး (၆၀) ဦျိုး 
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ပဖငာ့  တက နရ က ခ ာ့ကက ါသည ။ 
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ပ သခ ာ့ ါသည ။ ဆက လက ၍ ဗဟိိုစ ရင ျိုးအင ျိုးအဖ  ွဲ့ဝန ထမ ျိုးမ  ျိုးက ၂၀၂၅ ခိုနှစ  ကမ္ ာ့စ ရင ျိုးအင ျိုး 

နနေ့၏ နဆ င  ိုေ ပဖစ သညာ့  Quality Statistics and Data for Everyone နငှာ့  ကိိုက ညီ 

န ေါ်လ င နစမညာ့  စ တမ ျိုး (၉) နစ င  ဖတ ကက ျိုးခ ာ့ ါသည ။ စ တမ ျိုးနခါင ျိုးစဉ မ  ျိုးအနနပဖငာ့  Open 

Data နှငာ့  နိိုင ငံနတ  ဖ ံွဲ့ပဖိ ျိုးတိိုျိုးတက မှု၊ နမ ျိုးဖ  ျိုးမှုနှငာ့  နသဆံိုျိုးမှုစ ရင ျိုးအင ျိုးမ  ျိုး၏ အရည အနသ ျိုးကိို 

ပမြှငာ့ တင ပခင ျိုး ၊ Integration of Technological Tools in Statistics ၊ Big Data အသံိုျိုးပ  ပခင ျိုးပဖငာ့  
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အန ေါ် စ ရင ျိုးအင ျိုးဆိိုင ရ  သံိုျိုးသ  တင ပ ခ က  ၊ An Analysis of the quality of statistics 
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ပမန မ ာ့ SDGs အနက င အထည နဖ  မှုအန ေါ်သံိုျိုးသ  ခ က တိိုေ့ ပဖစ ကက ါသည ။ 

စ တမ ျိုးဖတ     က င ျိုး ပ  လို  ပခင ျိုးပဖငာ့  မြန်ြာန ိုင်င၏ံ စဉဆ်က်ြမြတဖ် ံွံ့ဖဖ  ြိုးြှုြန်ြိုးတ ိုင်ြ ာြိုး 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကြ်ှု၊ ညွှန်က နြ်ိုးအခ က်အလကြ် ာြိုးရရ  ကရြိုးတ င်  သက်ဆ ိုင်ရာ 

ဝန်ကက ြိုးဌာနြ ာြိုး၏ ြ ြိုးကြေါင်ြိုးကဆာငရ်ွက်ြှု ြ ိုြ ိုအာြိုးကကာငြ်ိုးကစမခငြ်ိုး၊ အ ဆီယတံ င ် မြန်ြာန ိုင်ငံြ  

လ ိုက်ြေါကဆာင်ရကွ်န ိုင်ြှုအကမခအကနြ ာြိုးန င ် ရင်ဆ ိုင်ကနရသည ်စ နက်ခေါ်ြှုြ ာြိုးက ို သ ရ  န ိုင်ကစမခင်ြိုး၊ 



ြ ြိုးကြေါငြ်ိုးကဆာင်ရွကြ်ှု ြ ိုြ ိုကကာင်ြိုးြ န်မခင်ြိုးက ကာင ် စာရင်ြိုးအငြ်ိုးအရည်အကသ ြိုး မြင ်တကလ်ာဖြ ြိုး 

ယံို ကည်က ိုြိုးစာြိုးန ိုငက်သာ၊ န ှုင်ြိုးယ ဉ်န ိုင်ကသာ စာရင်ြိုးအင်ြိုးြ ာြိုးက ို အခ  နန် င ်တစ်ကမြြိုးည  ထိုတ်မြန် 
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န ိုင်မခင်ြိုးန င ် အရည်အကသ ြိုးမြင ်ြာြိုးသည ် စာရင်ြိုးအငြ်ိုးြ ာြိုးက ို ြံ ြ ိုြိုးကြြိုးရာတ င် အကထာက်အက  
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